TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
CELEBRADA ENTRE O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE UBERABA E REGIAO E O SINDICATO DO COMERCIO DE UBERABA,
REGISTRADA NO MTE SOB O N° MG 004429/2017 EM 20/10/2017 -
VIGENCIA 1°/08/17 A 31/07/2018.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UBERABA E REGIAO,
CNPJ n. 25.449.208/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SILVANA DE PAIVA RODOVALHO; E SINDICATO DO COMERCIO DE
UBERABA, CNPJ n. 25.448.796/0001- 70, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARCELO CARNEIRO ARABE:

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 01 junho de 2018 a 30 de julho de 2018 e a data-base da
categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
profissional dos empregados no comércio atacadista e varejista e economica do

comércio varejista e atacadista de bens e servicos, com abrangéncia territorial em
Uberaba/MG.

Jornada de Trabalho Duraciio, Distribuicio, Controle, Faltas

Prorrogac¢io/Redugiio de Jornada

CLAUSULA TERCEIRA - HORARIO ESPECIAL - CAMPEONATO
MUNDIAL DE FUTEBOL

As partes firmam Aditamento & Convengéo Coletiva de Trabalho — vigéncia 1°/08/2017
a 31/07/2018 -, exclusivamente, e em carater de excepcionalidade, com a finalidade de
estabelecer normas e regras sobre as condigdes e horérios de trabalho dos comercidrios
durante a realizagdio dos jogos da selegdo brasileira de futebol no Campeonato Mundial
de Futebol — Copa do Mundo — 2018.

CLAUSULA QUARTA - CARATER ESPECIFICO GENEROS ALIMENTICIOS
Em cardter de excepcionalidade, fica expressamente estipulado entre as partes
convenentes, que nos dias de jogos da selegdo brasileira no Campeonato Mundial de
Futebol — Copa do Mundo 2018 -, os empregados que prestam servigo nas empresas do
comércio varejista e atacadista de géneros alimenticios de Uberaba, durante a
transmissdo dos Jogos da selegdo brasileira, deverdo ser liberados para assistirem a
partida, nas dependéncias do estabelecimento, com antecedéncia de 30 minutos,
retornando ao trabalho 30 minutos apés o término da partida.



Parigrafo Primeiro: As empresas que exigirem de seus empregados que permanegam
nas dependéncias da empresa para assistirem as partidas de futebol da Selegdo
Brasileira, deverdo disponibilizar local adequado, com televisores em bom estado de
funcionamento e nitidez de imagens, além de assentos suficientes a todos os
empregados convocados a prestar servigo no horario da transmisséo.

Parigrafo Segundo: As horas de trabalho ndo exercidas nos dias dos jogos,
observando-se o desconto do horario de refeigdo e repouso diario, poderdo ser
compensadas em até¢ 120 dias, a excegio de dias feriados e em obediéncia as normas
legais e convencionadas pelas partes.

Parigrafo Terceiro: Em virtude do estabelecido, as empresas empregadoras que ndo
obedecerem ao descrito nas clausulas supra, pagardo para cada empregado prejudicado
as horas ndo concedidas calculadas como horas extraordinarias na forma da Convengéo
Coletiva de Trabalho 2017/2018.

Parigrafo Quarto: Em relagdo a cada empregado deverdo ser estritamente observadas
as regras contidas nos artigos 66, 67 e 71 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Disposi¢des Gerais

Aplicagiio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINTA - DA APLICACAO

Ficam obrigados as disposi¢des desta Convengdo Coletiva de Trabalho especial todas as
empresas do comércio varejista e atacadista de géneros alimenticios de Uberaba, e seus
empregados, representados, respectivamente, pelos Sindicato dos Empregados no
Comércio de Uberaba e Regido e Sindicato do Coméreio de Uberaba

Parigrafo Primeiro: As disposi¢des da presente Convengdo Coletiva suplementam e
ou complementam as normas coletivas em vigéncia, bem como todas as demais que
venham a ser concluidas, envolvendo as Entidades que celebram a presente,
constituindo obrigagdes especificas e ou particularizadas para os representados
alcancados na forma do “caput”, consubstanciando instrumento normativo inalteravel
por quaisquer outras normas coletivas.

Pardgrafo Segundo: Independente de prazo de vigéncia, como condi¢do permanente,
as Entidades que celebram o presente ajuste negocial coletivo estabelecem que as
disposi¢des deste instrumento tem eficcia definitiva, apenas passivel de modificagdo

por insubstituivel negociagdo coletiva especifica que venha a ser concluida entre as
partes convenentes.

CLAUSULA SEXTA - OBSERVANCIA DAS NORMAS LEGAIS
As disposigdes desta Convengdo Coletiva ndo excluem a observancia das normas legais
de protegdo e higiene do trabalho.

CLAUSULA SETIMA - PENALIDADE



Por descumprimento de qualquer cléusula deste instrumento normativo, o empregador
arcara com multa em favor do empregado, no valor de R$150,00, cumulativamente.

Ficam mantidas as demais cldusulas da Convengéio Coletiva de Trabalho firmada entre
as partes convenentes, ndo conflitantes com o presente aditamento.

QM‘
SILVA E PAIVA RODOVALHO
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UBERABA E REGIAO




